Podstawa prawna:

- Art. 70b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572
ze zmianami)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 2014 poz. 232)

- art. 37 ust.1 ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 59 poz. 404 )

Uprawnieni:

Pracodawcy przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:
e pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiada odpowiednie kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych, okreslone w odrebnych przepisach;
¢ miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre$lonej
pracy i zdat egzamin.

Wysokos$c¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika
zalezy od okresu ksztatcenia wynikajgcego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

i wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu: 8.081 z} - przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254 zi za kazdy peiny
miesigc ksztaitcenia.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujgcg kwote
dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcdéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy
prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Dofinansowanie przyznaje wojt/burmistrz/prezydent miasta witasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia wszystkich
wymaganych warunkow.

Wymagane dokumenty:

1) pisemny wniosek pracodawcy z prosbg o wyptate dofinansowania kosztow ksztatcenia
pracownika mtodocianego — wzor nr 1,

Do whniosku o dofinansowanie winny by¢ dotgczone uwierzytelnione kopie:

- dyplomu, S$wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie przez miodocianego
odpowiedniego egzaminu,

- dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad w
imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia

przygotowania zawodowego mtodocianych;
- umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego oraz $wiadectwa

pracy,
- wpisu do ewidencji/rejestru,



2) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de 2minimis otrzymanej w br. oraz w dwdch
poprzedzajgcych go latach lub oSwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie ;

3) informacje dotyczace wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej
przedstawione wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw

z 24 pazdziernika 2014r. ( poz. 1543)

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni posiadac¢ co najmniej tytut mistrza w
zawodzie, ktérego bedg nauczac, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, ktérego beda
nauczac i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, okreSlone w odrebnych
przepisach lub ukonczony kurs pedagogiczny, organizowany na podstawie odrebnych przepiséw,
ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty i obejmowat fgcznie co najmniej 70
godzin zajec z psychologii, pedagogiki, i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo
ukoniczony przed dniem 6 stycznia 1993r. kurs pedagogiczny uprawniajgcy do petnienia funkgcji
instruktora praktycznej nauki zawodu.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktdérych mowa powyzej, nie majacy tytutu mistrza

w zawodzie, powinni posiadac przygotowanie pedagogiczne lub ukoriczony kurs pedagogiczny, o
ktérych mowa powyzej, a ponadto:

a) $wiadectwo dojrzatosci z technikum lub szkoty réwnorzednej albo $wiadectwo ukonczenia
szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w
zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego bedq naucza¢ oraz co najmniej trzyletni staz pracy w
zawodzie, ktérego bedg nauczac, lub

b) $wiadectwo dojrzatosci z liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzedny w zawodzie, ktdrego bedg nauczac, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym
zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

¢) $wiadectwo dojrzatosci z liceaum ogdlnoksztatcacego, liceum technicznego, technikum
ksztatcgcego w innym zawodzie niz ten, ktorego bedq nauczaé, oraz co najmniej szescioletni staz
pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

d) dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu,
ktdérego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu
dyplomu lub dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co
najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktdrzy prowadzili zajecia praktyczne przed dniem
rozporzadzenia, a staz pracy nabyli w catosci lub w czesci przed dniem uzyskania odpowiednio
tytutu zawodowego lub dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, spetniajg wymagania dotyczace
stazu pracy okreslone dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

4) umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

Termin skiadania wnioskow:

Whioski o dofinansowanie pracodawcy sktadajg nie pozniej niz w ciaggu 3 miesiecy od dnia
zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu.

Po uptywie tego terminu pracodawca traci prawo do dofinansowania.

Dodatkowe informacje:
W zwigzku z koniecznoscig zabezpieczenia $rodkéw finansowych na dofinansowanie
pracodawcow zatrudniajgcych mtodocianych pracownikdéw uprzejmie prosimy o przesytanie przez



pracodawcow oraz Cech-y zrzeszajgce pracodawcow INFORMACII — wzér Nr 2 — zawierajgcych
dane o zatrudnionych uczniach, terminie rozpoczecia i zakoficzenia nauki!!!

Szczegbtowe informacje mozna uzyska¢ w Gminnym Zespole Oswiaty w Chetmie Slaskim
3el. 0-32 225-66-50.

Wszystkie druki do pobrania ze strony internetowej oraz na miejscu w Gminnym Zespole Os$wiaty
w Chetmie Slaskim ul. Technikéw 25.



Wzér nrl

(adres zamieszkania)

Wéjt Gminy Chetm Slaski
ul. Konarskiego 2
41-403 Chetm Slaski

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie osSwiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 - tekst jednolity z pozn. zm.), prosze
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia miodocianego pracownika z tytutu
ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*
po zdaniu egzaminu zawodowego.

1. Dane mtodocianego pracownika:

Nazwisko i

2. Forma przygotowania* :

a) nauka zawodu (podac okres nauki zawodu w miesigcach)

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

- iloS¢ petnych miesiecy ...coovvvviiiiiiiici e

3. Data zawarcia

8T L0 1Y PP
4. Termin ukonczenia nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy

5. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika
niz cykl ksztatcenia w danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy,
nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o

9] 1= Lol P



6. Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory
nalezy przekazac przyznane s$rodKi
1L = L T 0 T2 T

7. Do wniosku dotgczam kopie:

- dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby
prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej

u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mitodocianych,

- umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego oraz Swiadectwa pracy,

- dyplomu, $Swiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie
egzaminu,

- wpisu do ewidencji/rejestru,

- zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis otrzymanych w br.
oraz w dwoch poprzedzajgcych go latach lub o$swiadczenie

0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie ,

- informacje dotyczace wnioskodawcy i prowadzonej przez niego
dziatalnosci gospodarczej przedstawione wediug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z 24 pazdziernika 2014r.
( poz. 1543)

( podpis i piecze¢ pracodawcy)
*wiasciwe podkresli¢



Wz6r nr 2

/pieczatka pracodawcy/

W6jt Gminy Chetm Slaski
ul. Konarskiego 2
41-403 Chetm Sigski

Zgodnie z art.3a rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagrodzenia

(Dz. U. z 2014 poz.232) zawiadamiam, Ze W dNiU ......cccccceeeviiieeeiiiiee e
zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego z

[ a¥oTa Lo Yol =] o 1Y/ o o PR .
zamieszkatym

W ettt ettt e et e e h e et e e e heeeebeeeeateeebeeeahbeeeheeeaabee ettt eabeeeahteeateeeabeeeabeeeareeeanteeaareeeanreeaanreeans

forma przygotowania:

nauka zawodu/przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
/wiasciwe podkresli¢/

w zawodzie

na okres ............. miesiecy, 0d .....ovvviiiiiiiiinennns (o [0 J
Umowa zostata zarejestrowana w CeChU W ...t
pod nr................

W przypadku zmiany adresu zamieszkania mtodocianego , zobowigzujg sig
do zawiadomienia Wojta Gminy Chetm Slgski.

/ pieczatka i podpis pracodawcy

Chetm Slaski, dnia......cccccovevveereenn,



OSWIADCZENIE
O OTRZYMANIU / NIEOTRZYMANIU
POMOCY DE MINIMIS *

W zwigzku z art. 37 ust.1 ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej ( t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 59 poz. 404 ) oSwiadczam, iz

( imie i nazwisko/nazwa, miejsce zamieszkania i adres/siedziba firmy i adres podmiotu
ubiegajgcego sie o pomoc de mini mis)

- w okresie biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat
nie otrzymat/a pomocy publicznej de minimis.

-  w okresie biezacego roku oraz dwéch poprzedzajacych go lat_
otrzymal/a pomoc publiczng de minimis w tacznej wysokosci
S 4 S (= (o 1V\1 ] 3 | 1 = 8
co stanowi rownowarto$¢ w euro.........c.cuuu.
(stownie:.....iciiiiimirisrnsrs s s s snasrannas )s

(podpis uprawnionego)
« - nalezy zakresli¢ wiasciwg odpowiedz
Uwaga

Pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013) oznacza
pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w ciggu biezacego roku
podatkowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat podatkowych, ktéra tacznie z pomoca
udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200000 euro
( uwzgledniajac ust. 3 dotyczacy drogowego transportu towardow ). Warto$¢ pomocy jest
wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkow ani innych optat. Putap
ten stosuje sie bez wzgledu na forme pomocy i jej cel.



